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Regulamin procedury antyplagiatowej
w Katedrze Porownawczych Studiow Cywilizacji

Regulamin okresla zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej w Katedrze
Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji uzgodnione z tre$cig Regulaminu dot. procedury
antyplagiatowej na Wyadziale Filozoficznym UJ.

Procedura antyplagiatowa jest obowigzkowa dla oceny oryginalno$ci prac
licencjackich i magisterskich prowadzonych w jednostce. Pomyslna weryfikacja
wskazanych prac jest warunkiem dopuszczenia prac do dalszych czynnosci w
postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego lub stopnia naukowego.

Procedura antyplagiatowa jest zalecana dla oceny oryginalno$ci prac zaliczeniowych i
innych prac pisemnych bedacych podstawa oceny czastkowej lub calosciowej z
danego kursu.

Kazdy pracownik jednostki otrzymuje uprawnienia uzytkownika w systemie
antyplagiatowym i przyjmuje obowigzki operatora systemu.

Przedmiotem weryfikacji oryginalnosci pracy licencjackiej lub magisterskiej jest
wersja dokumentu wgrana przez studenta do Archiwum Prac Dyplomowych (APD).

Student po zamieszczeniu pliku, zawierajacego prace dyplomowa, w systemie APD
zobowigzany jest poinformowaé o tym fakcie promotora pracy lub operatora systemu
antyplagiatowego w przypadku, jezeli promotorem nie jest pracownik jednostki.

Promotor pracy zobowigzany jest do zweryfikowania jej oryginalnosci w Systemie
antyplagiatowym w ciggu siedmiu dni roboczych od momentu potwierdzenia
otrzymania informacji od studenta o jej zamieszczeniu w systemie APD.

Jezeli w wyniku ogledzin raportu podobienstwa praca zostanie uznana za niebudzaca
watpliwosci, promotor sktada podpisany skrécony raport podobienstwa do sekretariatu
jednostki a praca dyplomowa zostaje skierowana do recenzji i przedstawiona do
obrony.

Praca wymaga dodatkowej oceny z punktu widzenia wystgpowania nieuprawnionych
zapozyczen w szczegolnosci, gdy:

a. Wspotczynnik podobiefistwa 1 wynosi co najmniej 40%,

b. Wspotczynnik podobienstwa 2 wynosi co najmniej 4%,

c. wystepuje duza ilo$¢ potencjalnych zapozyczen z jednego Zrddta,

d. cechy redakcyjne badanej pracy wskazuja na ,,mechaniczne” zapozyczenia.

W przypadku wystapienia w pracy zapozyczen, stanowigcych przypisanie sobie

autorstwa czeSci lub cato$ci cudzego utworu, potwierdzonych raportem, promotor
sktada rozszerzony raport podobiefistwa oraz uzupeiniony Zalacznik 1 do sekretariatu
i informuje kierownika jednostki. Jesli dyrektor jednostki w porozumieniu z
promotorem uznajg zapozyczenia wystepujace w pracy za niedopuszczalne procedura
obrony zostaje zablokowana. Wobec autora/ki pracy wszczyna si¢ postgpowanie
dyscyplinarne okreslone przez ustawe (art. 214 Ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym).



11. Autor pracy ma prawo do odwotania si¢ od stwierdzen zawartych w Zataczniku 1

12.

13.

14.

15.

stanowigcym opini¢ promotora. W takim wypadku:

a. odwotanie wraz z uzasadnieniem musi zosta¢ ztozone w dziekanacie WFz w ciggu
siedmiu dni od momentu zlozenia dokumentacji w dziekanacie;
odwotanie rozpatruje komisja powotana przez Dziekana WFz;

c. zlozenie takiego odwolania wstrzymuje przekazanie do Rektora wniosku o
wszczgcie postepowania dyscyplinarnego, a taki wniosek jest przekazywany w
przypadku niezlozeni odwotania w wymaganym terminie.

Wszelkie watpliwosci, wynikajace z analizy raportu podobienstwa, promotor pracy
zglasza i rozstrzyga w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

Kazda praca, sprawdzona i dopuszczona do dalszych czynno$ci w postgpowaniu o
nadanie tytulu zawodowego lub stopnia naukowego, zostaje dodana przez osobe
weryfikujaca jej oryginalno$¢ do bazy programu antyplagiatowego.

W przypadku kiedy promotorem pracy nie jest pracownik jednostki weryfikacji
oryginalnosci pracy dokonuje wskazany przez kierownika, operator systemu
antyplagiatowego w KPSC. Jezeli wspotczynniki raportu podobienstwa sprawdzane;j
pracy przekrocza warto$ci wskazane w pkt. 9 operator przekazuje rozszerzony raport
podobienstwa promotorowi pracy. Promotor po przeprowadzeniu dalszej analizy
podejmuje decyzje o kontynuowaniu lub wstrzymaniu procedury nadania tytulu i
sktada uzupetniony Zatacznik 1 w sekretariacie jednostki.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 czerwca 2014.



Zalacznik nr 1 Regulaminu antyplagiatowego
w Katedrze Porownawczych Studiow Cywilizacji

OPINIA PROMOTORA W SPRAWIE DOPUSZCZENIA PRACY
DYPLOMOWEJ DO OBRONY

Wydziat Filozoficzny

Katedra Porownawczych Studiow Cywilizacji

Kierunek:

m poréwnawcze studia cywilizacji m buddologia

Autor pracy:
Tytut:
Promotor:

Rodzaj pracy:

O praca magisterska O praca zaliczeniowa
O praca licencjacka O inne

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z rozszerzonym raportem podobiefnstwa wygenerowanym

przez system antyplagiatowy dla przedlozonej pracy i stwierdzam, co nast¢puje: (zaznacz
wlasciwe)

| Wykryte w pracy zapozyczenia sg uprawnione i nie noszg znamion plagiatu. W zwigzku z powyzszym
uznaj¢ pracg za samodzielng i dopuszczam ja do obrony.

O Wykryte w pracy zapozyczenia sa uznane za dopuszczalne, ale ich nadmierna ilo$¢ budzi watpliwosci
co do jej merytorycznej wartosci w zwiazku z brakiem samodzielnosci jej autora. W zwiazku z powyzszym,
praca powinna zosta¢ ponownie zredagowana pod katem ograniczenia zapozyczen.

| Wykryte w pracy zapozyczenia sg nieuprawnione i noszg znamiona plagiatu. W zwigzku z powyzszym,
nie dopuszczam pracy do obrony i kieruj¢ zawiadomienie do Dziekana Wydziatu Filozoficznego w celu
rozpatrzenia sprawy w trybie art. 214 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
Z pozn. zm.).

| W pracy znajduja si¢ intencjonalne znieksztalcenia tekstu, wskazujace na probe ukrycia
nieuprawnionych zapozyczen. W zwigzku z powyzszym, nie dopuszczam pracy do obrony i kierujg
zawiadomienie do dziekana Wydziatu Filozoficznego w celu rozpatrzenia sprawy w trybie art. 214 ust. 4 ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

Dodatkowe uwagi:

Podpis promotora pracy

Krakow, dnia

Podpis kierownika jednostki

Dokument wraz z rozszerzonym raportem podobienstwa zostaje zlozony w sekretariacie
KPSC 1 dotaczony do dokumentacji absolwenta, a wersja elektroniczna pracy, jezeli praca
zostaje uznana za oryginalnag, zostaje dodana przez promotora pracy do bazy danych systemu
antyplagiatowego.

Krakoéw, dnia

Podpis pracownika sekretariatu



